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PROFIL PROFESSIONNEL 

CHEFFE DÉCORATRICE, CHEF DÉCORATEUR 

 

deutsch  Szenenbild 
italiano  Scenografia 
english   Production Design 
 
 
 
Définition du métier 

Le/la cheffe décoratrice est la créatrice responsable au plan artistique et conceptuel des aspects visuels et 
spatiaux d’une œuvre cinématographique. Avec les paysages, les espaces et les objets mis scène, iels 
mettent en images les émotions inhérentes au récit. 

Il incombe aux chef·fes décoratrices de créer l’univers du film; à cet effet, iels conçoivent l’espace dans 
lequel évolueront les comédien·nes et les mouvements de la caméra. Leur travail est le résultat d’un 
processus créatif dont l’objectif ne se limite pas aux aspects visuels du film mais qui cherche aussi à 
recréer une ambiance. Les projets scéniques des décorateur·ices interagissent avec les costumes, la 
réalisation et la caméra d’une part, et avec la réalité productionnelle (financement, profil professionnel 
décor, disponibilité des ressources, etc.) et les exigences spécifiques d’organisation et de logistique bien 
calculées, d’autre part. 

La connaissance des bases de la technique et du matériel de prises de vues - traditionnels et numériques, 
y compris les techniques de trucage et le traitement en postproduction sont aussi importantes que les 
connaissances de la dramaturgique et du découpage.  

La/le décorateur s’imprègne des émotions et de l’ambiance des différentes scènes et les transpose dans 
la création d’un espace; l’image ne se borne pas à exprimer le contexte géographique, culturel, historique 
et social des protagonistes, mais révèle aussi leur dimension psychique. Le décor crée l’illusion d’un 
espace dont les qualités esthétiques sont clairement définies. 

À partir de l’interprétation du contenu de chaque scène, les décorateur·ices créent une identité visuelle 
cohérente pour l’ensemble du film qu’il s’agit de ne pas perdre de vue pendant tout le processus de la 
production. Il s’agit d’une œuvre à part entière qui, grâce à la collaboration de toutes les personnes 
impliquées dans le projet, contribue à l’émergence de l’œuvre d’art globale qu’est le film. Sur l’écran, 
l’image créée par le/la décoratrice guide la perception sensorielle du public et lui permet d’accueillir 
inconsciemment les impressions recherchées par la réalisation. 

Chaque film ayant ses propres exigences, c’est en se basant sur leur expérience que les décorateur·ices 
constituent leur équipe afin d’assurer le déroulement sans accrocs de chaque projet. Il n’existe pas de 
règle absolue quant à la taille d’une équipe décor. La narration, selon son importance et ses exigences 
requiert de la flexibilité lors de la composition de l’équipe. 

 
Tâches et responsabilités 

Parmi les trois départements artistiques, le décor est généralement le premier à être contacté par la 
production ou la réalisation pour participer concrètement au processus créatif. La/le chef décorateur sera 
généralement contacté par le/la chargée de production ou le/la réalisatrice qui lui proposera de participer 
au projet. Après une première lecture du scénario ou du traitement, la/le chef décorateur aura un 
entretien avec la production sur la période de travail et les détails du contrat. 
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Il s’agira aussi de discuter des exigences du projet et de la taille du département décor. Bien qu’un 
traitement ou une première version du scénario sert généralement de base de travail à ce stade, la 
production a besoin d’informations sur les coûts futurs du décor. Si le/la décoratrice est impliquée 
suffisamment tôt dans le projet, ses estimations permettront de trouver des solutions optimales pour la 
réalisation du projet. 
 
a) Préparation 
- Étudier et analyser le scénario: établir la liste des décors, les dépouillements, les descriptions du décor 
- Premières discussions avec la production sur le cadre temporel, la taille du département décor, le 

budget, les lieux de tournage 
- Premières discussions avec la réalisation (plus tard avec la caméra et les costumes) sur les questions de 

contenu, sur la conception dramaturgique et stylistique, sur le concept de couleur et le look 
- Recherches : matériel iconographique, étude des milieux, infos historiques et documentaires à 

rassembler dans les bibliothèques, fonds d’archives et musées, livres et revues, et sur Internet 
- Réaliser des esquisses, projets, maquettes, plans, déterminer la palette de couleurs et le look ; établir 

un moodboard récapitulatif 
- Constituer l’équipe décor, déterminer sa taille et les compétences (domaines artistiques et 

techniques), contacter les positions clés le plus rapidement possible 
- Repérages : établir un briefing pour la/le repéreur, suivre les repérages avec feed-backs réguliers, 

présélectionner les décors en fonction des aspects aussi bien scéniques que de technique 
productionnelle 

- Repérages avec réalisation et caméra : déterminer les lieux de l’action 
- Élaborer les plans et la planification des décors, simulation des adaptations à apporter au décor 

original ainsi que d’éventuels traitements à appliquer aux surfaces, élargissements du décor, 
aménagements et modifications, en tenant compte de la rentabilité tout en préservant le plus possible 
les qualités artistiques 

- Planification des constructions en studio : projet, dessins et budgétisation -> sur les grandes 
productions à effectuer par le/ la 1ère assistante décor - Art Director 

- Réalisation des dessins techniques d’atelier -> sur les grandes productions à effectuer par le/ la 1ère 
assistante décor - Art Director  

- VFX, CGI et techniques de trucage : des connaissances en VFX et en CGI sont indispensables ; 
transmettre l’idée artistique globale à la/au technicien VFX ; participer aux décisions à prendre pour les 
VFX/CGI, planifier/mettre en œuvre les constructions et aménagements en tenant compte des VFX/CGI 

- Demander les devis 
- Établir et assumer l’estimation des coûts, la gestion responsable des moyens est essentielle 
- Contrôle des dépenses pendant tout le processus de production 
- Planning de l’organisation pour l’ensemble de l’équipe décor: plans de travail, etc. 
- Planifier les projets de construction 
- En collaboration avec la production: organiser les espaces de travail et les véhicules pour l’équipe décor 
- Participation au planning du tournage 
- Fournir les directives à la/au 1er et 2ème assistant décor - Art Director - à l’assistant·e décor, à 

l’ensemblier·ère, aux accessoiristes et aux constructeur·ices 
- Collaboration étroite avec l’ensemblier·ère et l’accessoiriste : la décision finale de l’aménagement et 

des accessoires est du ressort du/de la cheffe décoratrice 
- Choisir et déterminer l’aménagement/installation des décors intérieurs et extérieurs 
- Superviser les travaux de construction et de peinture des entreprises mandatées -> sur les grandes 

productions à effectuer par la/le 1er assistant décor - Art Director  
- Définir le concept de couleur et la patine des décors intérieurs et extérieurs  
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- Validation et transmission des constructions du studio et du décor naturel, ainsi que des décors, avec 
la/le réalisateur et la/le directeur de la photo. 

 
b) Tournage 
En raison de la diversité des tâches des chef·fes décoratrices et le fait que celles-ci ne sont pas forcément 
liées au tournage, iels travaillent avec leur équipe selon leur propre organisation du temps de travail. Il 
s’agit de concilier ces horaires avec ceux du tournage qui ne s’en tiennent pas à un emploi du temps 
normal. 
Les chef·fes décoratrices appuient la production quant au respect par leur équipe des prescriptions du 
droit du travail et de la sécurité au travail; iels sont tenu·es de se sensibiliser, ainsi que leurs collègues 
travaillant sur la production, à tous les aspects de la sécurité au travail. 
 
- Coordonner et organiser l’équipe décor pour les constructions avant le tournage, les changements de 

décor et le démontage 
- Logistique de l’équipe: assurer des plans de travail efficaces et qui ménagent les forces et tiennent 

compte des heures de travail à respecter 
- Responsable des derniers ajustements du décor en collaboration avec l’ensemblie·ère, l’accessoiriste, 

le/la accessoiriste de décor cinéma - Set dresser et l’équipe de construction 
- Contrôle de l’image pour assurer la mise en œuvre réaliste de l’ambiance nécessaire à la dramaturgie 
- Validation et remise des nouveaux décors avant le tournage 
- Mettre à disposition en temps voulu les constructions et les installations nécessaires au décor selon le 

plan de tournage/la dispo 
- Responsable de la remise en l’état initial des décors tournés 
- Contrôle des dépenses 
 

c) Finitions, rangements 
- Dissoudre l’équipe de collaborateur·ices et ranger les espaces de travail, en accord et en collaboration 

avec la production  
- Superviser le démontage et les retours 
- Établir le décompte final du budget alloué, ainsi que l’état final des coûts 
- Transmettre les informations nécessaires à la postproduction 
- Intégrer le travail des technicien·nes VFX  

 
Prérequis et qualifications 

- Formation solide (par ex. études d’architecture, architecture d’intérieur, scénographie, décor et/ou 
apprentissage dans une profession artistique apparentée) 

- Bonne culture générale, connaissances approfondies de l’histoire de l’art et de la culture, de l’histoire 
des styles, des milieux sociaux et historiques, de l’histoire de l’architecture, du design, de la 
photographie et du cinéma 

- Imagination créatrice, pensée dramaturgique, aptitudes pour la peinture et le dessin, sens des 
couleurs et des formes, sens de l’espace  

- Connaissances manuelles techniques et spécifiques, et connaissances des matériaux 
- Dessin d’esquisses, dessin technique, construction de maquettes 
- Connaissances approfondies de la gestion et de la direction de projets 
- Capacité à mener une équipe et à motiver, sens des relations humaines 
- Connaissances commerciales, savoir établir et gérer un budget 
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- Connaissances des techniques audiovisuelles les plus récentes, ainsi que des possibilités des VFX/CGI 
- Sens de l’improvisation, flexibilité 
- Résistance physique et psychique, capacité à s’imposer, sens de l’organisation et leadership 
- Connaissance du droit du travail, des CGE et de la sécurité au travail 
 
 
Accès au métier 

Après une formation approfondie (études d’architecture, architecture d’intérieur, scénographie ou décor 
et/ou apprentissage dans un métier créatif apparenté), l’accès au métier peut se faire par des assistanats 
rémunérés (décor, 1er·ère assistante décor - Art Director, ensemblier·ère et accessoires). Des expériences 
pratiques dans des métiers apparentés, par exemple au théâtre ou dans la branche évènementielle sont 
également utiles pour débuter. 

Dans le cadre de la production cinématographique, le métier de décorateur·ice est un métier aux tâches 
complexes et à grande responsabilité créative, organisationnelle et financière. C’est pourquoi une 
expérience professionnelle dans le département du décor, par exemple dans un poste à responsabilité sur 
de petites productions de films, est indispensable pour accéder à la fonction de chef·fe décoratrice. 

 


