
 

 

 
	  
Lignes	  directrices	  
	  
	  
Notre	  mission	  
	  
L’association	  professionnelle	  «Syndicat	  suisse	  film	  et	  vidéo	  ssfv»	  défend	  le	  professionnalisme	  et	  
la	  solidarité.	  	  
	  
Le	  ssfv	  soutient	  et	  encourage	  les	  relations	  et	  les	  échanges	  entre	  ses	  membres	  par-‐delà	  les	  
régions	  linguistiques.	  	  
	  
Il	  s’efforce	  de	  créer	  une	  large	  base	  de	  membres	  de	  toutes	  les	  régions	  du	  pays	  et	  dans	  tous	  les	  
groupes	  professionnels.	  
	  
Il	  s’engage	  à	  tous	  les	  niveaux	  pour	  le	  respect	  et	  l’amélioration	  des	  conditions	  d’engagement	  et	  de	  
travail	  de	  ses	  membres	  et,	  sur	  un	  plan	  plus	  large,	  pour	  leurs	  conditions	  cadres	  en	  matière	  de	  
droit	  du	  travail,	  leur	  sécurité	  sociale;	  il	  s’engage	  aussi	  à	  assurer	  la	  qualité	  de	  leurs	  compétences	  
professionnelles	  par	  une	  formation	  continue	  rigoureuse.	  
	  
Il	  prend	  en	  compte	  les	  nouveaux	  développements	  de	  la	  branche	  audiovisuelle	  pour	  autant	  qu’ils	  
soient	  compatibles	  avec	  ses	  objectifs.	  
	  
Le	  ssfv	  poursuit	  ses	  objectifs	  avec	  détermination,	  crédibilité,	  transparence,	  et	  en	  dialogue	  
permanent	  avec	  ses	  membres.	  	  
	  
Il	  participe	  activement	  à	  la	  politique	  culturelle	  de	  la	  branche	  cinématographique	  suisse.	  	  
	  
	  
Nos	  objectifs	  
	  
Des	  conditions	  d’engagement	  et	  de	  travail	  équitables	  pour	  les	  professionnels	  intermittents	  du	  
cinéma	  en	  Suisse.	  
	  
Les	  salaires	  indicatifs	  pour	  les	  engagements	  hebdomadaires	  et	  journaliers	  sont	  reconnus	  et	  
respectés	  par	  les	  associations	  de	  producteurs	  SFP,	  GARP,	  IG	  et	  SFA.	  	  
	  
Les	  cotisations	  aux	  assurances	  sociales	  (AVS,	  AI,	  AC,	  LPP)	  sont	  correctement	  décomptées	  et	  
versées	  par	  les	  employeur·∙euse·∙s,	  tout	  particulièrement	  les	  contributions	  patronales	  du	  2ème	  
pilier	  (LPP).	  	  
	  
Le	  professionnalisme	  et	  les	  qualités	  de	  nos	  membres	  sont	  reconnus	  sur	  le	  marché	  du	  travail.	  	  
	  
Les	  membres	  des	  groupes	  professionnels	  s’astreignent	  à	  poursuivre	  régulièrement	  leur	  
formation	  continue	  afin	  de	  maintenir	  leurs	  compétences	  professionnelles	  à	  jour	  et	  de	  s’assurer	  
des	  perspectives	  de	  travail	  à	  long	  terme.	  	  



 

 

	  
Nos	  membres	  participent	  activement	  aux	  commissions	  et	  aux	  groupes	  de	  travail	  à	  tous	  les	  
niveaux	  de	  la	  création	  et	  de	  la	  politique	  cinématographiques	  en	  Suisse	  pour	  que	  soient	  pris	  en	  
compte	  les	  intérêts	  des	  travailleur·∙euse·∙s	  dans	  les	  processus	  de	  décision	  politique.	  	  
	  
	  
	  
Nos	  valeurs	  
	  
Qualité,	  professionnalisme	  et	  solidarité	  constituent	  les	  valeurs	  fondamentales	  de	  nos	  membres.	  
La	  collaboration	  est	  basée	  sur	  la	  reconnaissance	  et	  le	  respect	  mutuels.	  	  
	  
Nous	  nous	  engageons	  à	  gérer	  les	  fonds	  privés	  et	  publics	  mis	  à	  notre	  disposition	  de	  manière	  
appropriée	  et	  rigoureuse	  et	  à	  agir	  avec	  économie	  et	  efficience.	  	  
	  
	  
	  
Nos	  prestations	  
	  
Notre	  association	  professionnelle	  est	  la	  seule	  à	  représenter	  les	  travailleur·∙euse·∙s	  parmi	  tous	  les	  
partenaires	  (Commission	  paritaire)	  dans	  le	  cadre	  d’un	  dialogue	  constructif	  et	  orienté	  vers	  la	  
recherche	  de	  solutions.	  Ceci	  vaut	  principalement	  pour	  la	  collaboration	  avec	  les	  associations	  de	  la	  
branche	  (associations	  de	  réalisateurs	  et	  de	  producteurs)	  en	  matière	  de	  conditions	  d’engagement	  
et	  de	  travail,	  et	  de	  salaires	  indicatifs.	  
	  
Nous	  représentons	  les	  préoccupations	  et	  les	  intérêts	  syndicaux	  de	  nos	  membres	  face	  aux	  
producteurs	  et	  productrices,	  ou	  à	  d’autres	  employeur·∙euse·∙s,	  ainsi	  qu’aux	  Autorités.	  	  
	  
Nous	  conseillons	  et	  soutenons	  nos	  membres	  pour	  les	  questions	  juridiques,	  financières	  et	  
sociales,	  et	  proposons	  notre	  assistance	  en	  matière	  de	  contrats	  de	  travail,	  de	  conditions	  
d’engagement	  et	  d’assurances	  sociales.	  
	  
Nous	  représentons	  les	  intérêts	  de	  nos	  membres,	  pour	  autant	  qu’ils	  correspondent	  aux	  objectifs	  
et	  statuts	  du	  ssfv.	  
	  
Nous	  proposons	  également	  certaines	  prestations	  –	  renseignements,	  conseils	  en	  matière	  de	  
contrats	  et	  de	  conditions	  de	  travail,	  informations	  sur	  la	  sécurité	  sociale	  -‐	  aux	  personnes	  qui	  ne	  
sont	  pas	  membres	  de	  notre	  association,	  et	  aux	  employeurs.	  
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