
	
 
OFFRE D’EMPLOI 
 

Notre association professionelle représente depuis plus de 50 ans les collaborateurs.trices techniques 
et artistiques de l'Audiovisuel dans toute la Suisse. Avec plus de 800 membres dans 12 groupes 
professionnels, nous sommes la plus grande association de salariés de l'industrie audiovisuelle Suisse, 
dont 100 membres en Suisse Romande. 

 
Afin de renforcer notre présence en Suisse romande, nous recherchons  
un·e représentant·e administratif (50%) 
 
Vos responsabilités  
- Conseils téléphoniques et communication avec nos membres romands 
- Visites régulières des tournages / de plateau 
- Mener les séances, PV des réunions de comité du Pôle romand (4-6 fois par an) 
- Lien entre le bureau et le comité national à Zurich (1 jour par mois, travail à Zurich) 
- Représentation vers l'extérieur (Hautes écoles, institutions de soutien régionaux, RTS) 
- Organisation et réalisation d'événements lors de festival en Suisse Romande (Visions du Réel, GIFF) 

Votre profil 
- Bonnes connaissances de la branche audiovisuelle-cinématographique Suisse, des conditions 

d'engagement et des réalités du travail des intermittents 
- Expérience dans l'organisation et la coordination d'événements et du travail associatif 
- Bonnes qualités organisationnelles, rédactionnelles et bien structurée 
- Personnalité communicative et ouverte avec des capacités de représentation et de mise en réseau 
- Engagement, fiabilité et loyauté 
- Langue maternelle française, idéalement bilingue français/allemand. Pour la communication avec le 

bureau à Zurich ainsi que pour les séances avec le comité national un bon niveau d'allemand est 
essentiel. 

Nous proposons 
- Un travail varié et flexible dans l'industrie audiovisuelle helvétique 
- Participation à des festivals de cinéma suisses et à des événements de la branche 

Conditions générales 
- Entrée en fonction : de suite ou à convenir  
- Taux d’activité : 50% (20 heures par semaine) 
- Contrat à durée indéterminée 
- Rémunération à discuter 
- Lieu de travail : une place de travail dans un bureau partagé à Lausanne, Genève ou Fribourg est en 

cours d'évaluation, séances régulières à Zurich et Berne 

Postulations  
Les dossiers de candidature comprenant un CV et une lettre de motivation doivent être envoyées en 
PDF à l’adresse candidature@ssfv.ch avant le 21 avril 2025 au plus tard.  

Pour toute question, vous pouvez vous adresser à Daniel Gibel au +41 79 432 90 31 ou à Marc Zumbach 
au +41 78 726 56 61. Les premiers entretiens se déroulent sous forme numérique. 
 


